RESUMO-VALOR POR OM

RESUMO-VALOR POR ORGANIZAGAO MILITAR

PRODUTIVIDADE DIARIA PRODUTIVIDADE SEMANAL Q1D
DESCRICAO QUANTIDADE DE FUNCIONARIO %ﬁmtmf&': %lljﬁ’gcl)?\ll/\&fc?: VALOR BOR
2, 2, 2, A A

M%HOMEM M%HOMEM M?%SEMANAL FUNCIONARIOS ESTIMADA FINAL FUNCIONARIO
Piso Frio 1000 5500 20.018,3800 3,6397 SERVENTE 6,0877 6,0000 6.669,69
Banheiros/Areas com revestimento 250 1375 2.587,1000 1,8815 ENCARREGADO 0,2029 1,0000 6.329,38
Piso Acarpetado 1000 5500 63,0000 0,0115
Esquadrias de externa 340 1870 124,4843 0,0666
Esquadrias externa face interna 340 1870 109,9948 0,0588
Area externa 2250 12375 5.316,0500 0,4296

TOTAL DE COLABORADORES SERVENTE 6 ENCARREGADO 1
PARQUE DE MATERIAL AERONAUTICO DE LAGOA SANTA
VALORES DO CONTRATO MEDIA MENSAL RS 46.347,49 ANUAL RS 556.169,88
MEDIA MENSAL ANUAL
VALORES POR OM PAMA-LS 46.347,49 556.169,94
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PAMA-LS

BANHEIRO / ESQUADRIAS EXTERNAS ESQUADRIAS EXTERNAS A
LOCAL DE LIMPEZA HCORIO CARPETE REVESTIMENTO CERAMICO SEM RISCO FACE INTERNA AREA EXTERNA
A Frequéncia Area < Frequéncia Area q Frequéncia Area < Frequéncia Area A Frequéncia Area < Frequéncia Area
Area n . Area . . Area q 0 Area . . Area 7 q Area . .
PAMALS 0 Limpeza limpeza . Limpeza limpeza 0 Limpeza limpeza . Limpeza limpeza A Limpeza limpeza . Limpeza limpeza
limpeza limpeza limpeza limpeza limpeza limpeza
Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal Semanal semanal
Prédio da Diregdo 840 5 4.200,00 63 1 63,0000 31 5 155,00 161,15 0 0,0000 161,15 0,06 9,67 2651,59 1 2651,59
Vestiario Oficiais e AHIJ
549 3 1.647,00 81 3 243,00 235,37 0,125 29,4213 235,37 0,06 14,1222
Corpo da Guarda 225 3 675,00 49 5 245,00 101,08 0,125 12,6350 101,08 0,06 6,0648
Treinamento e Capacitagdo 227 2 454,00 26 2 52,00 44,04 0,125 5,5050 44,04 0,06 2,6424
Segdo de Metrologia 165,06 2 330,12 26 2 52,00 57,26 0,125 7,1575 57,26 0,06 3,4356
TOEL 257,16 2 514,32 25,84 2 51,68 34,98 0,125 4,3725 34,98 0,06 2,10
Estocagem de Suprimento 147 2 294,00 10 2 20,00 17,5 0,125 2,1875 17,5 0,06 1,05
Recebimento e expedigdo 136 1 136,00 19 2 38,00 29,02 0,125 3,6275 29,02 0,06 1,74
TSUP 353,85 2 707,70 23,15 2 46,30 31,96 0,06 1,9176 31,96 0,06 1,92
DINT 82 0,00 9,82 2 19,64 12,14 0,06 0,7284 12,14 0,06 0,73
Assento Ejetavel 375 2 750,00 70 2 140,00 26 0,06 1,5600 26 0,06 1,56
TAOP - Setores Administrativos 386 2 772,00 80 2 160,00 61,72 0,06 3,7032 61,72 0,06 3,70
DT — Setores Administrativos 873 5 4.365,00 88 5 440,00 0,06 0,0000 159,88 0,06 9,59
TOFI — Oficinas 186 2 372,00 25 3 75,00 56,48 0,06 3,3888 56,48 0,06 3,39
Hangar Cap Jesus 0,00 74 2 148,00 10,5 0,06 0,6300 10,5 0,06 0,63
TANV — Setor Administrativo 433 2 866,00 73 2 146,00 30,6 0,06 1,8360 30,6 0,06 1,84
PROFESP 247 2 494,00 14,7 2 29,40 30,28 0,06 1,8168 30,28 0,06 1,82
Educagdio fisica e corredores 146,54 1 146,54 10,75 1 10,75 26,834 0,06 1,6100 26,834 0,06 1,61
AHTR e NEAD 85,81 1 85,81 26 2 52,00 44,04 0,06 2,6424 44,04 0,06 2,64
TENG 355,3 2 710,60 20,4 2 40,80 35,4 0,06 2,1240 35,4 0,06 2,12
TOSS
40 2 80,00 34,55 2 69,10 5,96 0,06 0,3576 5,96 0,06 0,36
TSAU
42,41 2 84,82 12 2 24,00 0,0000
TSAU 2 (SSS)
65 2 130,00 13,45 2 26,90 0,0000
TSAE
30,8 2 61,60 8,2 2 16,40 0,0000
TSAM
22,15 2 44,30 0,0000
Segdo Comercial
113,97 2 227,94 6,06 2 12,12 37,72 0,06 2,2632 37,72 0,06 2,26
Deposito (armazém de recebimento) 82,51 2 165,02 11 2 22,00 0,0000
Rua da produgdo FIBRAS 54,83 1 54,83 11,41 1 11,41 0,0000
PROFESP (académia) 238,36 2 476,72 2 0,0000
Rua da produgdo TUBOS E MANGUEIRAS 136,1 1 136,10 2,9 1 2,90 0,0000
Rua da produgdo PINTURA 0,00 0,0000
Rua da produglio BANHEIRO 0,00 165 2 33,00 0,0000
SCOAM - Sala de Autoridades 169,56 3 508,68 31,64 3 94,92 35 1 35,0000 35 1 35,00 1332,23 2 2664,46
Hangar PINTURA NOVO 23,86 2 47,72 21,39 2 42,78 0,0000
CVO/Tético 20 1 20,00 9 2 18,00 0,0000
Hangar OFICINA NOVO (antigo Helicéptero) 230,28 2 460,56 24,5 2 49,00 0,0000
ESQUADRIAS EXTERNAS SEM ESQUADRIAS EXTERNAS
PISO FRIO 20018,3800 CARPETE 63,0000 BANHEIRO 2587,1000 RISCO 124,4843 FACE INTERNA 109,9948 AREA EXTERNA 5316,0500
OBSERVACAO
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CUSTO SERVENTE 44H SEM RISCO

CUSTO DO SERVENTE DE LIMPEZA

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG004404/2025
D Numero de meses de execug¢do contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . , Quantidade Total a Contratar
Ti M - , ,
ipo de Servico Unidade de Medida (em fungéo da Unidade de Medida)
Limpeza e Conservagao Higiénica M2 6
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.772,80
4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual) Servente
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-jan.-26

MODULO 1 : COMPOSIGAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragao Valor Referencia Percentual Valor (R$)
1.1 |Salario-Base RS$ 1.772,80
1.2 |Adicional de Periculosidade
1.3 |Adicional de Insalubridade
1.4 |Adicional Noturno
1.5 |[Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 |Outros: (Especificar)
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CUSTO SERVENTE 44H SEM RISCO

OD O A {€10 B OS A A A DIARIO R
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 344,65
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (RS)
13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 (Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 8,33% 147,67
1989 (Art. 1°, paragrafo unico)
Férias e Adicional de Férias
2.1.2 |A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 11,11% 196,98
Decreto-Lei n°® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Célculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,98% 783,03
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (RS)
INSS 7
221 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%l) 20,00% 423,49
2.2.2 SALARIO_ EDUCAQAO X ) . 2,50% 52,94
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Calc. Médulo 1+Submdédulo 2.1x2,5%)
SAT o
2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Calculo: Médulo 1 + Submaodulo 2.1 x 1%l) 3,18% 67,33
SESI/ SESC o
224 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 31,76
SENAI/ SENAC o
2.2.5 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 21,17
SEBRAE o
22.6 Art. 8° Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 12,70
INCRA o
227 Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0,20% 4,23
FGTS 9
228 Art. 7° I, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Calculo: Modulo 1 + Submoédulo 2.1 x 8%l) 8,00% 169,40
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 744,54
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (RS)
2.3.1 |Transporte 5,60 140,03

4,85 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias uteis no més - 6% do salario base = desconto legal
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CUSTO SERVENTE 44H SEM RISCO

Auxilio Refeigao/Alimentagao

2.3.2 26,1 17,

3 (22,28 valor do auxilio diario x 22 (dias tteis) )x90% do Beneficio. 6,14 >17,57
2.3.3 |Assisténcia Médica e Familiar 77,25
2.34 |Qutros 9,69

(Seguro de vida)

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao

3 Base de célculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme Percentual Valor (RS)
previsto na Legislagdo Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social
Aviso Prévio Indenizado
3.1 |Art. 7° XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46% 8,20
0,42%.(Modulo1) x 0,42% .
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2 Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stimula n® 305 do TST e Acérdao 2.217/2010 Plenario.Calculo R$ = 8% x 0,04% 0,65
0,42% = 0,03%. (Modulo1) x 0,03%
Multa sobre FGTS e contribui¢c6es sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
3.3 |art. 18 da Lei 8.036/90- Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salérios, férias e 13° salério. Caculo: 4,34% 76,86
(0,5 x0,033) =0,17%
34 |Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 0.29
’ Art. 7°, inciso XXI, da Constituicdo Federal e paragrafo unico do art. 488 da CLT e Acordao 3.006/2010 - Plenario - TCU. ! !
3.5 |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cGes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,11
Multa sobre FGTS e contribui¢cées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
3.6 | A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS. Caculo: 0,08 x 0,5 x 0,828 x 0,66% 11,78
(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%.
ODULO 4 O DE REPOSICAO DO PRO ONAL A 6
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 1,295% 22,96
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
411 Férias pagas ao substituto 0,93% 16,42

Calculo do (11,11/12=0,926)

Pagina 5




CUSTO SERVENTE 44H SEM RISCO

Ausencias Legais
4.1.2 |Art. 131, 1e 473, | a IX da CLT e Acord&o 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo 0,28% 4,92
do %: (1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

413 Licencga paternidade

[
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015" x 100 % = 0,02%. 0,02% 0,37

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |(Art. 19 a 23 da Lein.° 8.213/91, Lei n°® 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério-TCU. Célculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% 0,03% 0,59
x 100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 |[Acérdado 1753/2008 — Plenério. O énus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,66
0,04%.
a1 |OUtros 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 |Intrajornada Percentual Valor (RS)

4.2.1 [Intervalo para repouso ou alimentagdo

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS RS 1.802,10
5 Insumos Diversos Percentual Valor (RS)
5.1 |Uniformes e EPI 126,58
5.2 [Materiais de consumo 812,71
5.3 [Equipamentos depreciadveis 355,03
5.4 [Equipamentos ndo deprecidveis 507,77
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO R$ 1.101,71
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
Custos Indiretos o
6.1 Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual >,0000% 278,40
Lucro o
6.2 Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% >% 292,32
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 6.138,69
6.3 Tributos 8,65% 531,00
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CUSTO SERVENTE 44H SEM RISCO

6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (RS)
6.3.1.1 [(PIS 1,65) 0,65% 39,90

6.3.1.2 [(COFINS 7,6) 3,000% 184,16

6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar)

6.3.3 |Tributos Municipais

6.3.3.1 [(ISS 5,0) 5,000% 306,93
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CUSTO ENCARREGADO

CUSTO DO ENCARREGADO

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF LAGOA SANTA/MG
C Ano Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo MG004404/2025
D Numero de meses de execug¢do contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
) , , , Quantidade Total a Contratar
Tipo de Servi¢o Unidade de Medida (em fungéo da Unidade de Medida)
Limpeza e Conservacgao Higiénica M? 1
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
Dados para composigao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e Conservagao Higiénica
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.648,04
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Encarregado
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 1-jan.-26

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composi¢do da Remuneragdo Valor Referencia Percentual Valor (RS)
1.1 |Salario-Base RS 2.648,04
1.2 |Adicional de Periculosidade
1.3 |Adicional de Insalubridade
1.4 |Adicional Noturno
1.5 |Adicional de Hora Noturna Reduzida
1.6 |Outros: (Especificar)

Pagina 8




CUSTO ENCARREGADO

OD O ARGO B OS A A A DIARIO R 46
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 19,44% 514,81
21 DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Percentual Valor (RS)
13° Décimo Terceiro Salario
2.1.1 (Constituicdo Federal de 1988 (Art. 7°, inciso VIII), Lei n°. 4.090, de 13 de julho de 1962 (Art. 1° ao 3°) e Lei n°. 7.787, de 30 de junho de 8,33% 220,58
1989 (Art. 1°, paragrafo unico)
Férias e Adicional de Férias
2.1.2 |A Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, O pagamento ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso I, artigo 130, do 11,11% 294,23
Decreto-Lei n°® 5.452/43 - CLT. A provisdo mensal pode ser obtida pelo Célculo do %: = (1 x 1/3)/12 + (1/12)
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS 36,98% 1.169,62
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICOS E OUTRAS CONTRIBUIGOES Percentual Valor (RS)
INSS 7
221 Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de 1991. (Calculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 20%l) 20,00% 632,57
292 SALARIO. EDUCAQAO ’ ’ ’ 2.50% 79,07
Decreto-Lei 1.422/75; Lei 9.766/98; Dec. 6.003/2006. (Calc. Médulo 1+Submdédulo 2.1x2,5%)
SAT o
2.2.3 RATXFAP, Anexo V Decreto 3048/99 e Decreto 6957/09. (Calculo: Médulo 1 + Submaodulo 2.1 x 1%l) 3,18% 100,58
SESI/ SESC o
224 Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990. (Calculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 1,5%l) 1,50% 47,44
SENAI/ SENAC o
2.2.5 Decreto-Lei 2.318/86, c/c o art. 1°, Lei 8.154/1990. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 1%l) 1,00% 31,63
SEBRAE o
22.6 Art. 8° Lei 8.029, de 12 de abril de 1990. (Célculo: Médulo 1 + Submddulo 2.1 x 0,60%l) 0,60% 18,98
INCRA o
227 Lei 2.613/55, art. 1°, |, Decreto-Lei 1.146/70. (Célculo: Médulo 1 + Submédulo 2.1 x 0,20%l) 0,20% 6,33
FGTS 9
228 Art. 7° I, CF/88 e Art. 15, Lei 8.036/90. (Calculo: Modulo 1 + Submoédulo 2.1 x 8%l) 8,00% 253,03
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 692,03
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Percentual Valor (RS)
2.3.1 |Transporte 5,60 87,52

4,85 valor do vale x 2 = quantidade/dia x 22 dias uteis no més - 6% do salario base = desconto legal

Pagina 9




CUSTO ENCARREGADO

Auxilio Refeicao/Alimentagao
232 gaollimentacao . 26,14 517,57
(22,28 valor do auxilio diario x 22 (dias tteis) )x90% do Beneficio.
2.3.3 |Assisténcia Médica e Familiar 77,25
Outros
234 (Seguro de vida) 3,69
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO R$ 146,21
Provisao para Rescisao
3 Base de calculo dependera da modalidade de encerramento do Contrato de Trabalho, uma vez que o Aviso Prévio Indenizado, conforme Percentual Valor (RS)
previsto na Legislagao Trabalhista, ndo é devido o valor de Guia da Previdéncia Social
Aviso Prévio Indenizado
3.1 |Art. 7° XXI, CF/88, 477, 487 e ss CLT e Inst. Normativa da RFB N° 1730, de 15 Agosto de 2017. Calculo. do %: ((1/12) x 0,05% = 0,46% 12,25
0,42%.(Modulo1) x 0,42% .
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
3.2 | Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado. Stumula n°® 305 do TST e Acérddo 2.217/2010 Plenério.Célculo R$ = 8% x 0,04% 0,97
0,42% = 0,03%. (Modulo1) x 0,03%
Multa sobre FGTS e contribuigées sociais sobre o Aviso Prévio Indenizado
3.3 |art. 18 da Lei 8.036/90- Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salarios, férias e 13° saléario. Caculo: 4,34% 114,81
(0,5 x0,033) =0,17%
34 Aviso Prévio Trabalhado 0.02% 043
’ Art. 7°, inciso XXI, da Constituigdo Federal e paragrafo tnico do art. 488 da CLT e Acorddo 3.006/2010 - Plenario - TCU. ! !
3.5 |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢gOes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,01% 0,16
Multa sobre FGTS e contribui¢cées sociais sobre o aviso-prévio trabalhado
3.6 | A lei complementar 110 de 29 de junho de 2001, determina multa de 50% da soma dos depdsitos do FGTS. Caculo: 0,08 x 0,5 x 0,828 x 0,66% 17,60
(1+5/56+5/56+1/3*5/56) = 4%.
ODULO 4 O DE REPOSICAO DO PRO ONAL A RS 34,29
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS 1,295% 34,29
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
Férias pagas ao substituto o
411 Célculo do (11,11/12=0,926) 0,93% 24,52
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CUSTO ENCARREGADO

Ausencias Legais
4.1.2 |Art. 131, 1e 473, | a IX da CLT e Acord&o 1904/2007 - Plenério - TCU. Segundo o IBGE h& em média 1 falta por ano nesta rubrica. Célculo 0,28% 7,36
do %: (1 dia*/30 dias)/12 meses) * 100% = 0,28%

413 Licencga paternidade

0,
Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADCT e e Acorddo 1904/2007 - Plenario - TCU. Célculo do %: (5/30)/12) x 0,015" x 100 % = 0,02%. 0,02% 0,55

Auséncia por Acidente de trabalho
4.1.4 |(Art. 19 a 23 da Lein.° 8.213/91, Lei n°® 6.367/76, art. 473 da CLT e e Acorddo 1904/2007 - Plenério-TCU. Célculo do %: ((1,5/30)/12) x (8% 0,03% 0,88
x 100%) = 0,03%..

Afastamento Maternidade

4.1.5 |[Acérdado 1753/2008 — Plenério. O énus da licenga maternidade é suportado pelo INSS. Célculo do %: ((1+1/3)/12] x 0,02 x (2/12) x100% = 0,04% 0,98
0,04%.
a1 |OUtros 0,00% 0,00
(especificar)
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA 0,00
4.2 |Intrajornada Percentual Valor (RS)

4.2.1 [Intervalo para repouso ou alimentagdo

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos Percentual Valor (RS)
5.1 |Uniformes 78,88
5.2 [Materiais de consumo 0%

0,00

5.3 [Equipamentos e utensilios

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual Valor (RS)
Custos Indiretos o
6.1 Valor R$: (Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5)* % Percentual LT 264,15
Lucro o
6.2 Base Calculo: [(Total dos Médulos 1, 2, 3, 4 e 5) + (Custos indiretos )] x (Lucro)% RO 277,40
FATURAMENTO (M1 + M2 + M3 + M4+ M5 + M6.1 + M6.2) 5.825,48
6.3 Tributos 8,65% 503,90
6.3.1 |Tributos Federais Percentual Valor (RS)
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CUSTO ENCARREGADO

6.3.1.1 |(PIS 1,65) 0,65% 37,87
6.3.1.2 [(COFINS 7,6) 3,000% 174,76
6.3.2 |Tributos Estaduais (especificar)

6.3.3 |Tributos Municipais

6.3.3.1 [(ISS 5,0) 5,000% 291,27

VALOR TOTAL POR ENCARREGADO 6.329,38
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

DETALHAMENTO DE INSUMOS

1. UNIFORMES (ENCARREGADO)

Quantidad Custo

Item Descrigado Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
1 |Sapato social preto de couro PAR 2 ANUAL RS 106,14 R$ 21228 | R$ 17,69
2 |Calga/Saia UN 2 ANUAL RS 203,00 R$ 406,00 | R 33,83
3 |Camisa/Blusa social UN 2 ANUAL RS 73,83 R$ 14766 | R$ 12,31
4 |Cinto Social preto, material: couro UN 1 ANUAL RS 69,57 R$ 69,57 | R$ 5,80
5 |Meia branca PAR 4 ANUAL RS 7,04 R$ 28,16 | R$ 2,35
6 |Cracha com corddo UN 2 ANUAL RS 10,32 R$ 20,64 | R$ 1,72
7 |Camiseta de manga comprida UN 1 ANUAL RS 32,31 R$ 32,31 | R$ 2,69
8 |Boné UN 1 ANUAL RS 29,92 R$ 29,92 | R$ 2,49
Valor total R$ 78,88
Valor mensal por funcionario R$ 78,88

2. UNIFORMES (SERVENTE E LIMPADOR DE VIDROS)

Quantidad Custo

Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
1 |Sapato de seguranga com solado PAR 2 Anual RS 85,66 R$ 171,32 | R$ 14,28
2 |Camiseta UN 4 Anual RS 23,38 R$ 93,52 | R$ 7,79
3 |Calga de Brim UN 3 Anual RS 50,99 R$ 152,97 | R$ 12,75
4 |Jalecos com, no minimo, 2 bolsos e 4 botdes UN 2 Anual RS 71,79 R$ 14358 | R$ 11,97
5 |Meia branca PAR 4 Anual RS 7,56 R$ 30,24 | R$ 2,52
6 |Cracha com cordéo UN 2 Anual RS 15,25 R$ 30,50 | R$ 2,54
7 |Camiseta de manga comprida UN 1 Anual RS 32,31 R$ 32,31 | R$ 2,69
8 |Boné UN 1 Anual RS 38,24 R$ 38,24 | R$ 3,19
Valor total R$ 57,72
Valor mensal por funcionario R$ 57,72

3.EPI's
Quantidad Custo
Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

Avental procedimento manga longa branco

1 [10und pct PCT 10 UN 0,1 Anual R$ 31,85 R$ 3,19 | R$ 0,27
2 |Avental pvc UN 5 Anual R$ 13,08 R$ 65,40 | R$ 5,45
3 |Bota de couro sem biqueira de ago PAR 2 Anual R$ 74,00 R$ 148,00 | R$ 12,33
4 |Bota pvc cano medio branca s/forro PAR 2 Anual R$ 36,70 R$ 73,40 | R$ 6,12
5 |Luva latex amarela cano curto PAR 10 Anual R$ 3,96 R$ 39,60 | R$ 3,30
6 |Luva latex natural cano longo PAR 10 Anual R$ 9,06 R$ 90,60 | R$ 7,55
7 |Luva latex nitrilica PAR 10 Anual R$ 23,75 R$ 237,50 | R$ 19,79
8 |Luva latex uso geral industrial c/amido cx CX 100 0,1 Anual R$ 34,84 R$ 3,48 | R$ 0,29
9 |Luva nitrilica 45cm PAR 10 Anual R$ 8,86 R$ 88,60 | R$ 7,38
10 |Luva vinil c/amido cx ¢/100 und CX 100 0,1 Anual R$ 24,78 R$ 2,48 | R$ 0,21
11 |Luva vinil sem amido/talco caixa com 100 und CX 100 0,1 Anual R$ 29,17 R$ 292 | R$ 0,24
12 [Mascara cirurgica pct com 100 PCT 100 0,1 Anual R$ 31,03 R$ 3,10 | R$ 0,26
13 |Oculos de seguranga UN 2 Anual R$ 9,49 R$ 18,98 | R$ 1,58
14 |Respirador PFF2 UN 10 Anual R$ 4,81 R$ 48,10 | R$ 4,01
15 |Touca safonada pct 100und PCT 100 0,1 Anual R$ 9,92 R$ 0,99 | R$ 0,08
Valor total R$ 68,86
Valor mensal por funcionario R$ 68,86
4. Material Limpeza TIPO |
Quantidad Custo
Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
SABONETE ANTISSEPTICO PARA HIGIENE
1 |DAS MAOS (EM ESPUMA) — 750ML APROX. UN 12 Mensal R$ 49,81 R$ 597,72 | R$ 597,72
GEL HIGIENIZANTE PARA AS MAOS (EM
2 |ESPUMA) — 750ML APROX. UN 13 Mensal R$ 56,24 R$ 731,12 | R$ 731,12
3 |PAPEL HIGIENICO PREMIUM 8X300MT - UN 43 Anual R$ 43,66 R$ 1.877,38 | R$ 156,45
4 |PAPEL HIGIENICO 30 MTS FOLHA DUPLA FD 64 UNID 65 Anual R$ 17,92 R$ 1.164,80 | R$ 97,07
5 |PAPEL TOALHA INTERFOLHADO PACOTE 216 Anual R$ 12,23 R$ 2.641,68 | R$ 220,14
6 |PAPEL TOALHA BOBINA 20CM X 200M UN 216 Anual R$ 11,15 R$ 2.408,40 | R$ 200,70
7 |SABONETE LIQUIDO 05LT FR 5L 43 Anual R$ 18,00 R$ 774,00 | R$ 64,50
Valor total R$2.067,70
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 6
Valor mensal por funcionario R$ 344,62
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

5. Material Limpeza TIPO I

Quantidad Custo
Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
1 |ALCOOL GEL 5L FR 5L 16 Anual R$ 43,18 R$ 690,88 | R$ 57,57
2 |DISCO LIMPADOR VERDE 410 MM UN 6 Anual R$ 30,59 R$ 183,54 | R$ 15,30
3 |DISCO LIMPADOR VERDE 510 MM UN 6 Anual R$ 39,55 R$ 237,30 | R$ 19,78
4 |FIBRA LIMPEZA LEVE UN 26 Anual R$ 6,12 R$ 159,12 | R$ 13,26
5 |FIBRA LIMPEZA LEVE BRANCA UN 26 Anual R$ 3,85 R$ 100,10 | R$ 8,34
6 |FIBRA LIMPEZA PESADA UN 26 Anual R$ 7,00 R$ 182,00 | R 15,17
7 |PANO MULTIUSO BRANCO 300MTX28CM UN 15 Anual R$ 85,00 R$ 1.275,00 | R$ 106,25
8 |PANO MULTIUSO COLOR 300MT ROLO UN 15 Anual R$ 101,00 R$ 1.515,00 | R$ 126,25
9 |LIMPADOR PARA PISOS NEUTRO — 5L UN 6 Mensal R$ 145,62 R$ 873,72 | R$ 873,72
10 |DESINFETANTE A BASE DE PEROXIDO 4,5L UN 2 Mensal R$ 178,31 R$ 356,62 | R$ 356,62
11 |DESENGRAXANTE NEUTRO — 5L UN 2 Mensal R$ 110,04 R$ 220,08 | R$ 220,08
12 |LIMPADOR DE ACO INOXIDAVEL — 850ML UN 3 Mensal R$ 82,85 R$ 248,55 | R$ 248,55
13 |ODORIZADOR LiQUIDO FLORAL — 5L UN 2 Mensal R$ 50,66 R$ 101,32 | R$ 101,32
14 |SACO PRA LIXO 100L C/100UND PCT C/ 100 30 Anual R$ 53,13 R$ 1.593,90 | R$ 132,83
15 |SACO PRA LIXO 240L C/100UND PCT C/ 100 22 Anual R$ 80,71 R$ 1.775,62 | RS 147,97
16 |SACO PRA LIXO 50L C/10UND PCT C/ 10 43 Anual R$ 33,94 R$ 1.459,42 | R$ 121,62
17 |DESINCROSTANTE PERFUMADO - ACIDO FRASCO 5L 15 Anual R$ 151,48 R$ 2.272,20 | R$ 189,35
18 [PANO MICROFIBRA 50X70CM UN 26 Anual R$ 6,74 R$ 175,24 | R$ 14,60
19 |REFIL ESPANADOR VERDE UN 3 Anual R$ 25,69 R$ 77,07 | R$ 6,42
20 |REFIL MOP PO VERDE UN 3 Anual R$ 24,34 R$ 73,02 | R$ 6,09
21 |REFIL MOP UMIDO AZUL 47CM UN 4 Anual R$ 38,33 R$ 153,32 | R$ 12,78
22 |REFIL MOP UMIDO ALGODAO UN 4 Anual R$ 4,54 R$ 18,16 | R$ 1,51
23 |REFIL MOP UMIDO AZUL C/ BORDA UN 4 Anual R$ 39,60 R$ 158,40 | R 13,20
Valor total R$2.808,56
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 6
Valor mensal por funcionario R$ 468,09

6. EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS*
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

Quantidad Depreciacao Custo
Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Mensal mensal
8 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL 410MM UN 1 Anual R$ 2.963,27 R$ 2.963,27 | R$ 246,94
9 |ENCERADEIRA INDUSTRIAL 510MM UN 1 Anual R$ 2.911,35 R$ 2.911,35 | R$ 242,61
11 |LAVADORA DE ALTA PRESSAO UN 1 Anual R$ 2.386,74 R$ 2.386,74 | R$ 198,90
LAVADORA E SECADORA DE PISO
12 | AUTOMATICA INDUSTRIAL UN 1 Anual R$ 16.783,02 R$ 16.783,02 | R$1.398,59
40 |ASPIRADOR DE PO 20 LITROS UN 1 Anual R$ 518,00 R$ 518,00 | RS 43,17
Valor total R$2.130,20
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 6
Valor mensal por funcionario R$ 355,03

*A depreciagéo, prevista pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP 07 — Ativo Imobilizado, consiste na alocagéo sistematica do valor depreciavel de ativo ao longo da sua
vida util, obedecidas as quotas mensais e constantes de depreciagéo, obtidas por meio da seguinte férmula:

Sendo:

a) Valor Atual: corresponde ao valor de aquisicdo e somente sera alterado em virtude de reavaliagdo ou de reducéo ao valor recuperavel;

b) Valor Residual: é o montante estimado que a entidade obteria com a alienagéo do ativo, apds deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo ja tivesse a idade, a condigdo e o tempo de uso esperados
para o fim de sua vida util; e

c) Vida Util Econémica: é o periodo de tempo definido ou estimado tecnicamente, durante o qual se espera obter fluxos de beneficios futuros de um ativo

Fonte: MANUAL ELETRONICO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA EPATRIMONIAL DA AERONAUTICA - MODULO 7 - EXECUCAO PATRIMONIAL

Formula da Quota de . ValcrAlug\-ValorResidua\
Depreciagdo Mensal (R§) Vida Util Econdmica

7. EQUIPAMENTOS NAO DEPRECIAVEIS

Quantidad Custo

Item Descrigao Unidade e Fornecimento Valor unitario Valor total mensal
1 |APLICADOR PARA DESINCROSTANTE UN 11 Anual R$ 31,89 R$ 350,79 | R$ 29,23
2 |CABO EXTENSOR ALUMINIO 6M UN 2 Anual R$ 38,75 R$ 77,50 | R$ 6,46
3 |CARRO COLETOR DE RESIDUOS 120L UN 3 Anual R$ 296,39 R$ 889,17 | RS 74,10
4 |CARRO COLETOR DE RESIDUOS 240L UN 4 Anual R$ 662,00 R$ 2.648,00 | R$ 220,67
5 |CARRO DE LIMPEZA ALTA CAPACIDADE UN 3 Anual R$ 1.285,60 R$ 3.856,80 | R$ 321,40
6 |CARRO FUNCIONAL LIMPEZA PRETO UN 5 Anual R$ 1.299,47 R$ 6.497,35 | R$ 541,45

DISPENSADOR PARA SABONETE

7 |LiQUIDO/ALCOOL EM GEL UN 151 Anual R$ 32,16 R$ 4.856,16 | R$ 404,68
10 |KIT LIMPA VIDROS COM BOLSA UN 1 Anual R$ 91,54 R$ 91,54 | R$ 7,63
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

13 |MOP UN 3 Anual R$ 39,64 R$ 118,92 | R$ 9,91
14 |ORGANIZADOR PARA 6 ACESSORIOS AZUL UN 5 Anual R$ 30,71 R$ 153,55 | R§ 12,80
15 |PLACA SINALIZADORA PISO MOLHADO UN 8 Anual R$ 35,38 R$ 283,04 | RS 23,59
16 |PULVERIZADOR 500 ML UN 13 Anual R$ 6,43 R$ 83,59 | R$ 6,97
17 |SUPORTE LIMPA TUDO AZUL UN 6 Anual R$ 36,13 R$ 216,78 | R$ 18,07
18 |SUPORTE MOP ENGATE RAPIDO UN 6 Anual R$ 34,26 R$ 205,56 | RS 17,13
19 |SUPORTE PAPEL TOALHA BOBINA UN 119 Anual R$ 28,01 R$ 3.333,19 | R$ 277,77
20 |SUPORTE PAPEL HIGIENICO ROLO 300m UN 119 Anual R$ 28,60 R$ 3.403,40 | R$ 283,62
21 |ESCOVA ANATOMICA UN 2 Anual R$ 4,12 R$ 8,24 | R$ 0,69
22 |[ESCOVA PLASTICA P/ AZULEJOS E UN 2 Anual R$ 6,00 R$ 12,00 | R$ 1,00
23 |[ESCOVA SANITARIA COM SUPORTE UN 43 Anual R$ 6,03 R$ 259,29 | R$ 21,61
24 |ESPATULA ACO 8CM CABO PLASTICO UN 1 Anual R$ 5,96 R$ 5,96 | R$ 0,50
25 |[RODO PLASTICO 30CM UN 12 Anual R$ 7,29 R$ 87,48 | R$ 7,29
26 |[RODO PLASTICO 60CM UN 12 Anual R$ 9,98 R$ 119,76 | R$ 9,98
27 |VASSOURA CHAPA N.4 UN 11 Anual R$ 17,12 R$ 188,32 | R 15,69
28 |VASSOURA NYLON UN 11 Anual R$ 16,25 R$ 178,75 | R$ 14,90
29 |VASSOURA TIPO GARI 30CM UN 5 Anual R$ 18,60 R$ 93,00 | R$ 7,75
30 |[BALDE DIVISOR AGUA UN 4 Anual R$ 324,61 R$ 1.298,44 | R$ 108,20
31 |BALDE ESPREMEDOR AMARELO UN 4 Anual R$ 517,95 R$ 2.071,80 | R$ 172,65
32 [BANDEJA ORGANIZADORA PRETA UN 6 Anual R$ 33,28 R$ 199,68 | R$ 16,64
33 [CABO ALUMINIO 140 X 22 S/ ROSCA UN 2 Anual R$ 38,13 R$ 76,26 | R$ 6,36
34 [CABO ALUMINIO 140 X 24 C/ ROSCA UN 2 Anual R$ 38,13 R$ 76,26 | R$ 6,36
35 [CABO ALUMINIO 140 X 24 S/ ROSCA UN 2 Anual R$ 38,13 R$ 76,26 | R$ 6,36
36 |CABO ALUMINIO AMARELO ENGATE UN 2 Anual R$ 38,13 R$ 76,26 | R$ 6,36
37 |CABO ALUMINIO LATERAL UN 2 Anual R$ 35,61 R$ 71,22 | R$ 5,94
38 |[CABO ESPANADOR FLEX PRETO UN 2 Anual R$ 24,24 R$ 48,48 | R$ 4,04
39 |PA COLETORA PROFISSIONAL UN 6 Anual R$ 19,78 R$ 118,68 | R$ 9,89
41 |RODO TWISTER UN 6 Anual R$ 27,96 R$ 167,76 | R$ 13,98
Valor total R$ 3.046,64
Quantidade de funcionarios (exceto encarregado) 6
Valor mensal por funcionario R$ 507,77

QUADRO RESUMO
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DETALHAMENTO DE INSUMOS

QTDE DE
TIPO DE INSUMO VALOR TOTAL POSTOS PARA mm%%%g%L FOR
RATEIO

1. UNIFORMES (ENCARREGADO) RS 78,88 - RS 78,88
2. UNIFORMES (SERVENTE E LIMPADOR DE VIDROS) | RS 57,72 - R$ 57,72
3. EPI's RS 68,86 - R$ 68,86
4. MATERIAIS DE LIMPEZA TIPO | R$ 2.067.70 6 RS 344,62
5. MATERIAIS DE LIMPEZA TIPO I RS 2.808.56 6 R$ 468,09
6. EQUIPAMENTOS DEPRECIAVEIS RS 2.130,20 6 R$ 355,03
7. EQUIPAMENTOS NAO DEPRECIAVEIS R$ 3.046,64 6 RS 507,77
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